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Message du Président
L’année écoulée a été marquée par des évolutions organisationnelles importantes que le Conseil de Fondation a 
accompagnées avec attention. L’absence prolongée du directeur a exigé une réorganisation rapide de la 
gouvernance. La direction ad interim a été assurée successivement par Émilie Guillaume puis par Claudio Greco, 
permettant d’assurer la continuité des activités dans une période exigeante.

Parallèlement à ces ajustements, les équipes ont poursuivi plusieurs projets majeurs, dont les processus de 
certification ISO 9001, QuaTheDA et CLASS, les travaux liés à la facturation Tarmed ou encore la collecte des 
données nécessaires aux subventions de la CRIAD. La mise en place du pôle psycho-thérapeutique inter-site, 
portée par l’engagement du Dr med. Perret, constitue également une étape significative dans l’évolution de 
notre offre thérapeutique.

Je tiens à relever l’engagement des collaboratrices et collaborateurs, qui ont su maintenir un haut niveau de 
professionnalisme malgré une charge importante et un contexte marqué par diverses transitions. Leur capacité 
à s’adapter a été déterminante pour la bonne marche de la Fondation.

L’année a également été ponctuée par des avancées institutionnelles notables, notamment l’adhésion de la 
Fondation au Groupement Romand d’Études des Addictions (GREA) et la reprise d’un dialogue constructif avec 
les autorités cantonales, en particulier lors de la rencontre avec la Commission de la santé et des affaires 
sociales en mai 2024.

Les défis à venir demeurent nombreux : la recherche d’un·e nouveau·elle directeur·trice, l’intégration du site de 
Moutier, l’évolution de notre organisation interne et la poursuite des travaux avec le Canton du Jura concernant 
les indicateurs du contrat de prestations. Le Conseil de Fondation a mandaté le cabinet Vicario Consulting afin 
d’accompagner le recrutement de la future direction, qui devra notamment renforcer la cohésion interne et 
collaborer étroitement avec le Service de l’action sociale du canton du Jura.

Durant cette période de transition, le Conseil a souhaité pouvoir compter sur un appui ponctuel de Claudio 
Greco à un taux réduit. Son rôle s’est concentré sur la gestion administrative courante et sur la continuité des 
travaux en cours. Cette solution visait avant tout à assurer la stabilité nécessaire en attendant l’arrivée de la 
future direction.

Cette année a également permis de consolider plusieurs outils de pilotage essentiels. Le déploiement d’un 
controlling budgétaire, d’une analyse des risques, d’un tableau de bord des projets et d’une cartographie des 
parties prenantes contribue désormais à renforcer la visibilité stratégique et la capacité d’anticipation de la 
Fondation.

Je tiens, au nom du Conseil de Fondation, à remercier l’ensemble du personnel pour son engagement constant. 
C’est grâce à cette mobilisation collective que nous pouvons aborder l’avenir avec confiance et poursuivre notre 
mission au service de la population jurassienne.

Historique
La Fondation est issue de la fusion de trois entités :
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 Association Ligue jurassienne contre les toxicomanies (1986),
 Coopérative du Clos-Henri (1993),
 Service alcool du Canton du Jura.

Notre vision
Addiction Jura œuvre pour une société où toute personne confrontée à une addiction peut trouver écoute, 
soutien et accompagnement, sans jugement. Notre action s’inscrit dans les 4 piliers : prévention, traitement, 
réduction des risques, réinsertion.

Nous souhaitons développer des prestations accessibles et innovantes, renforcer la collaboration avec les 
partenaires et consolider une approche pluridisciplinaire centrée sur la personne.

Organe de la Fondation au 31.12.2024
 Chaignat-Arnoux Françoise
 Franc Fanny
 Frutiger Céline
 Gast Boillat Magali
 Héritier François
 Joray Antoine
 Oberli Marie
 Voirol Hervé

Autorité de surveillance
La Fondation est placée sous la surveillance de l’Autorité de surveillance LPP et des fondations de Suisse 
occidentale (As-So), à Lausanne, compétente au sens des articles 84 à 86 CC. Ses activités s’exercent en outre 
sous la surveillance des autorités cantonales en matière d’action sociale et de santé publique.
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Synthèse du système de gouvernance et des flux
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Notre mission
La Fondation intervient dans la prévention, le traitement et la réduction des risques liés aux addictions dans le 
cadre de la politique cantonale. Elle propose :

 Des prestations ambulatoires sur les sites de Delémont, Porrentruy et des Franches-Montagnes ;
 Un traitement résidentiel au Clos-Henri.

La mission est définie par le contrat de prestations conclu avec la République et Canton du Jura, via le Service 
de l’Action Sociale et le Service de la Santé.

Pôle ambulatoire
Prestations 
 Information sur les conduites addictives et prévention élargie.
 Accueil et accompagnement psychosocial pour personnes concernées ou proches.
 Réduction des risques (distribution et information).
 Suivi médical et/ou psychothérapeutique, traitements médicamenteux.

Site Contacts Débuts de suivi Dossiers actifs
Delémont 129 48 82

Porrentruy 68 40 155

Franches-Montagnes 11 6 28

Pôle résidentiel
Objectifs
 Offrir une thérapie sans substance visant la régulation de la consommation ou l’abstinence.
 Proposer un suivi individualisé favorisant l’intégration sociale et l’amélioration de la santé.

Prestations
 Suivi thérapeutique et psycho-éducatif (individuel et collectif).
 Accompagnement santé.
 Soutien administratif.
 Ateliers occupationnels et d’insertion.
 Accueil de jour : repas, ateliers, activités.

Indicateurs
Taux d’occupation : 82 % (4213 journées facturées).

 56 % placements jurassiens
 5 % placements jurassiens pénaux
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 16 % placements extra-cantonaux
 5 % placements pénaux extra-cantonaux

31 personnes accueillies :

 23 problématiques alcool
 7 substances
 1 comportement

Âges : 

 23 personnes 30–65 ans
 5 personnes < 30 ans
 4 personnes > 65 ans

Comorbidités : 

 13 psychiatriques
 2 somatiques
 4 mixtes
 24 premières admissions

Accompagnement et insertion

En 2024, l’insertion a visé à stabiliser les situations des pensionnaires via les compétences sociales et le 
programme psycho-éducatif.

Mesures spécifiques :

 14 personnes accompagnées dans la recherche d’un logement ou foyer

 3 orientées vers ORIF ou EFEJ

 5 placées en stage, formation ou activité bénévole

 3 collaborations avec employeurs pour maintien en emploi

 14 accompagnées pour démarches administratives (AI, APEA, désendettement, fonds privés…)

Pôle promotion et prévention de la santé
Prévention
En 2024, les actions ont touché : milieu scolaire, sport, migration, milieu festif, entreprises et grand public.

Scolaire
 Projet Re-Action : 826 élèves (49 interventions)
 Interventions substances : 10 séances, 450 personnes
 Hyperconnectivité : interventions et conférences en collaboration avec O2 et GREA.

Sport
 Projet COOL & CLEAN : 246 moniteurs sensibilisés
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 Modules Jeunesse et Sport : 70 moniteurs
 Collaboration avec l’Office des Sports.

Migration
Préventions auprès de personnes migrantes : 56 personnes, 4 soirées à Courfaivre et Porrentruy + 2 à 
Delémont.

Milieu festif
 Présence dans 4 festivals (Dritchino, Undersound, Rock’R Sauvage, Chant du Gros).
 1295 personnes abordées
 128 kits à sniffer, 326 préservatifs distribués
 Acquisition d’un nouveau stand et matériel Chill-out pour 2025.

Entreprises
 Formations chez Busch (70 cadres)
 Formations Gastro Jura (50 participants)

Grand public
 Participation au Dry January 2024 (conférence de presse + médias).
 Journée nationale alcool : conférence + projection (env. 30 personnes).

Réduction des Risques
Actions menées :

 Distribution de matériel via boîtes en libre accès sur les sites
 Sensibilisation en prison
 Promotion de la RdR lors des interventions
 Intérêt exprimé pour développer le Drug Checking et renforcer la collaboration avec la police cantonale.

Professionnel
L’équipe compte 24,80 EPT répartis comme suit :

Delémont : 6.60

Porrentruy : 6.40

Des formations internes ont été organisées (Alcooliques Anonymes, APEA Jura, hyperconnectivité avec Niels 
Weber).

Projets 2024
L’avenir après la mesure 210
La mesure 210 prévoit une réduction de CHF 200'000.– de la subvention annuelle et questionne l’avenir du site 
du Clos-Henri. Malgré cela, l’activité 2024 a augmenté (voir indicateurs ci-dessus), démontrant la pertinence du 
dispositif.
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Nos partenaires
Les partenaires financeurs

Les partenaires institutionnels
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Comptes annuels 2024
Bilan au 31 décembre 2024 et compte d’exploitation 2024, tels qu’approuvés par le Conseil de fondation 
(montants en francs suisses).
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J’ai pris mes fonctions le 1er novembre 2025. Ce rapport rend donc compte d’une année que je n’ai 
pas vécue de l’intérieur, et je le signe en tant que successeur, avec reconnaissance envers les 
collaboratrices et collaborateurs et envers la direction ad interim qui ont assuré la continuité des 
prestations dans une période exigeante.

Je m’inscris dans cette continuité, avec la volonté de renforcer la cohésion interne, de clarifier notre 
organisation et de consolider nos liens avec les services du canton du Jura et nos partenaires. C’est 
avec confiance et détermination que nous poursuivrons notre mission au service de la population 
jurassienne.

Merci à toutes et à tous pour votre engagement et votre confiance.

Les Genevez, le 10.12.2025

Olivier Carouge

Directeur
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